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Balvu novada pasvaldibas Balvu Makslas skolas
audzinasanas programma 2019./2022. macibu gadam

Audzinasanas darba programma ir izglitibas iestades audzinasanas darbu
reglament&joss dokuments, kas nosaka audzinasanas darba mérkus un uzdevumus.
Audzinasanas darba planu izmanto ikviens pedagogs un pedagogs atbildigais par
klasi sava darba ar audzékniem macibu procesa.

Audzinasanas darba IstenoSanas pamats ir skolas pedagogiska kolektiva vienota,

atbildiga darbiba, audz€knu vecaku atbalsts, ka arT skolas sadarbiba ar dazadam

valsts, pasvaldibas iestadém un sabiedriskajam organizacijam.

Audzinasanas darba mérkis ir sekmét brivas , atbildigas , patstavigas un radosas

personibas attistibu, veidojot demokratiskai sabiedribai raksturigu attieksmi pret

vertibam, tikumiem, individa pienakumiem un tiesibam, veicinot izglitojama izpratni
par veértibam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinaSanu, bagatinot kulturvésturisko
pieredzi, stiprinot piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas Republikas

Satversmei.

Audzinasanas darba uzdevumi:

4.1.Sekmét audzeknu nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma
nostiprinasanos, kopt skolas un viet€jas kopienas tradicijas un iesaistities
valstiski nozimigos notikumos, aktivitates;

4.2 Rast iesp&ju audzeknu lidzdalibai tautas tradiciju un kulttrvesturiska mantojuma
apgiisana un saglabasana, savas skolas, novada/pilsétas sabiedriskas un kultiiras
dzives veidoSana, apkartgjas vides izzinasana un sakopSana;

4.3.Veicinat audz€knu atbildibu un ricibu saskana ar saviem pienakumiem un
tiesibam, akcentgjot cienpilnu saskarsmi un savstarp€jo attiecibu kultiru,
drosibas jautajumus;

4.4 Veicinat izglitojama audzinasanas procesa bitiskako tikumu (atbildiba, centiba,
drosme, godigums, gudriba, laipnibas, lidzcietiba, méreniba, savaldiba,
solidaritate, taisnigums, tolerance) izkopSanu, drosibas un veseliga dzivesveida
izpratni un pielietoSanu ikdiena.

4.5.Motivet audzeknus paSizglitibai un paSattistibai, paaugstinot vinu atbildibu par
saviem macibu sasniegumiem, savu sp€ju, talantu un socialo prasmju izkopsanu,
savas karjeras izaugsmi un dzivesdroSibu;

4.6.Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem, iesaistit vecakus skolas dzives veidosana;

4.7 .Popularizét audzeknu un skolas sasniegumus vietgjos un regionalajos medijos.

4.8.Apzinat un izmantot pieejamos resursus arpus skolas (informativie, valsts un
pasvaldibu atbildigie dienesti, socialie un sadarbibas partneri, sponsori,
nevalstiskas organizacijas, ESF finans€juma piesaiste u.c.)



4.9.1zmantot musdienu tehnologiju iesp&jas un meklét audzekniem interesantas

darbibas formas;

5. darba prioritates:

2019./2020.macibu Izstradat un ieviest skolas AudzinaSanas darba planu.

gadam

Audzeknu tiesibas un pienakumi Balvu Makslas skola.
Sazinas veidu un sazinas kulttiras aktualizéSana
izmantojot E-klasi un citus sazinas veidus. Audzeknu
daliba rikojot izstazu darbibu — skolas tradicijas kopSana.

2020./2021.macibu Izstazu darbibas turpinasana, ievieSot virtualas izstades.

gadam

Macibu pedagogu un pedagogu atbildigo par klasi
inici€tas sarunas ar audze€kniem par audzinasanas darba
plana noteiktajam t€mam. Izstazu un kultras
apmeklI&jumu kultiira.

2021./2022.macibu Aktualizet sadarbibu ar vecakiem organizgjot informativas

gadam

un izglitojosas sanaksmes. Veidot audz€kniem izpratni par
personigo atbildibu par macibu sasniegumiem un sp&ju
attistibu.

6. Audzinasanas darbs balstits uz sekojoSiem principiem:

6.1. Sadarbiba — audzinasanas jautajumu risinasana iesaistas visas ieinteresétas
puses: pedagogi un izglitibas darbinieki, audzekni, vecaki un gimene, valsts
un pasvaldibas institiicijas, sabiedriba;

6.2. Sistémiskums — nodro$inats audzinasanas darba sistéma un attistiba;

6.3.Nepartrauktiba un pécteciba — audzinasanas darba istenoSana un mérku
sasniegSana,

6.4. Ilgtspeja — izglitibas [éemumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;

6.5.Vienotiba un veselums — audzinasanas darbiba ir Tstenojama vienota
izglitibas procesa;

6.6.Atveértiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

7. Pedagogu atbildigo par klasi regularais darbs:

7.1.Iepazistinat audzeknus ar izglitibas iestades iekS€jas kartibas noteikumiem,
aktualizét tos ikdiena;

7.2.0rganizet sadarbibu ar audzeknu vecakiem;

7.3.Parrunat audzeknu pienakumus un tiesibas;

7.4 Informét par aktualitatem izglitibas iestades dzive;

7.5.Iesaistit audzeknus izglitibas iestades organizetajos arpusstundu pasakumos;
muzeju, izstazu apmekl&jums;

7.6.Iepazistinat audzeknus ar karjeras izglitibas iesp&jam makslas izglitibas joma
nakosSaja izglitibas pakapé;

7.7.Motivet audzeknu piedalities dazados novada, valsts un starptautiskas
nozimes makslas konkursos;

7.8.0rganizet audzeéknu radoSo darbu izstades skola un novada.



Audzinasanas darbibu reglamentéjoSie normativie akti valsti:

e ANO Konvencija par bérnu tiesibam (20.11.1989.);

e Izglitibas likums (29.10.1998.);

e Bérnu tiesibu aizsardzibas likums (19.06.1998.);

e MK 15.07.2016. noteikumi Nr. 480 ,,Izglitojamo audzinaSanas vadlinijas un
informacijas , macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinaSanas metozu
izverteéSanas kartiba”

e MK 24.11.2009. noteikumi Nr.1338 ,,Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo drosiba
izglitibas iestad€s un to organizetajos pasakumos”;

e MK 18.10.2005. noteikumi Nr.779 ,,Noteikumi par vispargjas izglitibas iestazu
pedagogiska procesa organizé$anai nepiecieSamo obligato dokumentaciju”.

Izskatits Metodiskas komisijas sede, Protokols nr.8., 16.09.2020.
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Audzinasanas darba plans 2020./2021. macibu gadam.

Audzinasanas plans izveidots Pamatojoties uz Balvu Makslas skolas 2019.gada
apstiprinato audzinasanas programmu.

meénesis téma mérkis darba formas, atbildigais
augusts | Jauno Uzsakt sadarbibu ar Sanaksme vecakiem:
audzéeknu audzeknu vecakiem, izpratni Iepazisanas ar skolas
uznemsana. par skolas darbibu. darba organizaciju,
telpam:
Izglitibas iestades
ieksgjas kartibas
noteikumi, pienakumi un
tiesibas.
macibu darba
organizesana.
Direktore, vietnieks
izglitibas joma, skolotajs
atbildigais par klasi.
septembris | Jauno Veicinat izglitojama Darbinieku iniciétas
audzeknu audzinasanas procesa individualas sarunas ar
adaptacija bitiskako tikumu (atbildiba, | skolas audze€kniem- ka klat
skola. centiba, drosme, godigums, par vienu no savéjiem;
gudriba, laipnibas, Iidzcietiba, | palidzibas sniegSana (esam
meéreniba, savaldiba, izpalidzigi!);
solidaritate, taisnigums, instruktazas par tiestbam un
tolerance) izkopSanu, pienakumiem;
drosibas un veseliga Organizét audzeknu radoso
dzivesveida izpratni un darbu izstades skola un
pielietoSanu ikdiena. novada-visu macibu gadu.
Oktobris | Darba Veicinat audzéknu atbildibu | Darbinieku inici&tas
kultira, un ricibu saskana ar saviem individualas sarunas ar
atbildiba par | pienakumiem un tiesibam, skolas audzekniem par
darba vietu akcentgjot cienpilnu atbildibu un ricibu, Darba
un skolas saskarsmi un savstarp&jo vietas kulttiru.
inventaru. attiecibu kultiiru, droSibas
jautajumus; darba kultiiru
novembris | Patriotisms, Sekmet audz€knu nacionalas | darbinieku iniciétas
nacionala un | un valstiskas identitates un individualas sarunas ar
valstiska patriotisma nostiprinasanos, skolas audzekniem :




identitate kopt skolas un vietgjas
kopienas tradicijas un katrs “es” — esam valsts.
iesaistities valstiski Mana dzimtene! Es esmu
nozimigos notikumos, patriots, ko tas nozZime?
aktivitates Kas ir 11. novembris un
18. novembris; Kadas
pieminas vietas ir Balvu
novada! Kasir LV
himnas autors Valsts
simboli, latvju zimes.
Svétku noform&jumes.
decembris | Labdariba Klases un skolas telpu Darbinieku iniciétas
svétkos, esttisks noform&jums individualas sarunas ar
ikdiena un svetkos un ikdiena, labdariba, | skolas audzeékniem par
gimene. gimene- ka vertiba. Ziemassvétku tradicijam,
daliba vides noform&umu
izgatavosana, pasa
gatavotas davanas
tuvakajiem. Labdariba.
Izstazu rikoSana. Virtualas
izstades.

Janvaris | Makslas audz€knu lidzdaliba tautas AudzinaSanas darba plana
izpausmes, vai | tradiciju un kultirvésturiska | izvertéSana. A.Kairisa
pazist kadu mantojuma apgiSana un
makslinieku? | saglabasana, savas skolas, Pedagogu iniciétas

novada/pilsétas sabiedriskas | individualas sarunas ar
un kulturas dzives veidoSana, | skolas audzekniem par
apkartgjas vides izzinasana un | Radoso profesiju
sakopSana; parstavjiem Balvos, sava
novada.
Izstades apmekl&juma
kultiira.

februaris | Gatavojamies | audzeéknu Iidzdaliba tautas Pedagogu iniciétas
Makslas tradiciju un kulturveésturiska | individualas sarunas ar
dienam mantojuma apgiisana un skolas audzekniem par

saglabasana, savas skolas, RadoSo profesiju
novada/pilsétas sabiedriskas | parstavjiem Latgalg,
un kultiiras dzives veidoSana, | Latvija. Izstades
apkartgjas vides izzinasana un | apmekl&juma kultira.
sakop$ana;
marts Gatavojamies | Iesaistit audzeknus izglitibas | Darbinieku iniciétas
Makslas iestades organizetajos individualas sarunas ar
dienam. arpusstundu pasakumos; skolas audzekniem par
muzeju, izstazu apmekl&ums | Makslas dienu bitibu,
norisi Latvija un Balvu
Makslas skola.
Rados$as darbnicas.
aprilis Karjeras Motivét audzeknus Darbinieku inici€tas
izvele pasSizglitibai un pasattistibai, | individualas sarunas ar




paaugstinot vinu atbildibu par
saviem macibu
sasniegumiem, savu sp&ju,
talantu un socialo prasmju
izkopSanu, savas karjeras
izaugsmi un dzivesdroSibu;

skolas audzekniem par
karjeras iesp&jam radosajas
profesijas, tikSanas ar
radoso profesiju
parstavjiem, skolas
absolventiem.

maijs Karjeras Darbinieku iniciétas
izvele individualas sarunas ar
skolas audzekniem par
Nosleguma darbu
veidoSanu.
junijs AudzinaSanas darba plana

izvertésana. A.KairiSa




